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AVVISO PUBBLICO PER LA CREAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI A CUI 

AFFIDARE INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO E DI CONSULENZA DI DURATA 

DETERMINATA PER LO SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI SUPPORTO AL TEATRO 

PUBBLICO PUGLIESE - CONSORZIO PER LE ARTI E LA CULTURA PER 

L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO “INTEGRAZIONE/FORMAZIONE MUSICALE” DI 

CUI AL PROGRAMMA OPERATIVO “LEGALITÀ” FESR/FSE 2014 – 2020 

 

Bari, 9 novembre 2023 

Prot. 6234 

  

Il Teatro Pubblico Pugliese – Consorzio Regionale per le Arti e la Cultura (di seguito semplicemente 
TPP in qualità di partner istituzionale del progetto “INTEGRAZIONE/FORMAZIONE MUSICALE” di 
cui al  programma operativo “legalità” FESR/FSE 2014 - 2020 finalizzato alla creazione di laboratori 
di musica di insieme, orchestre, cori, rock band, street band, organizzati in tutte le province di 
Puglia con l’uso della didattica reticolare, intende definire un elenco di esperti in formazione e 
discipline musicali e in pedagogia a cui affidare incarichi di lavoro autonomo e di consulenza di 
durata determinata per lo svolgimento delle attività di progetto. I laboratori di cui sopra sono 
rivolti a minori e giovani a rischio devianze e/o con segnalazioni da parte dei servizi sociali, che 
attraverso partecipazione ai laboratori di musica di insieme possano non solo socializzare ma 
esprimersi liberamente acquisendo delle competenze funzionali all’integrazione e dunque alla 
socialità ed all’orientamento personale. 
 
L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante ad ottenere incarichi 
professionali.  
L’eventuale affidamento dell’incarico avverrà sulla base delle specifiche esigenze del Consorzio 
Teatro Pubblico Pugliese legate all’attuazione di attività progettuali e in funzione delle 
competenze del candidato, delle esperienze professionali e dei titoli posseduti, dimostrati dal 
curriculum, e della sua disponibilità ad assumere l’incarico alle condizioni proposte.  
A tal proposito il Consorzio si riserva di effettuare le opportune verifiche sulle dichiarazioni 
effettuate. 
L’elenco manterrà la sua validità fino al 31 dicembre 2023.  
 
Competenze professionali richieste  
A- Docenti per laboratorio orchestra classica, laboratorio coro, laboratorio street band e banda. 
Si tratta di una figura professionale che deve possedere competenze relative all’insegnamento 
musicale e nello specifico:  
 

• buone capacità comunicative e di relazione 

• capacità di coordinarsi per obiettivi in gruppi eterogenei 
 
I candidati per poter essere inseriti nell’elenco devono possedere, alla data di presentazione della 
domanda: 
 

- diploma di Conservatorio di previgente ordinamento o Diploma Accademico di I o II livello; 
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- esperienza biennale documentabile di docenza in orchestre sociali inclusive o progetti 
musicali d’insieme inclusivi (cori, band o ensemble nelle carceri, anche minorili, in centri 
psichiatrici, in case famiglia, in centri accoglienza per migranti). 
 
 

B- Docenti per laboratorio di coro gospel o coro polifonico e band rock, blues, rap 
Si tratta di una figura professionale che deve possedere competenze relative all’insegnamento 
musicale e nello specifico: 
 

• buone capacità comunicative e di relazione 

• capacità di coordinarsi per obiettivi in gruppi eterogenei 
 
I candidati per poter essere inseriti nell’elenco devono possedere, alla data di presentazione della 
domanda: 
 

- formazione in strategie musicali inclusive e/o musicoterapia; 
- esperienza biennale documentabile di docenza in orchestre sociali inclusive o progetti 

musicali d’insieme inclusivi (cori, band o ensemble nelle carceri, anche minorili, in centri 
psichiatrici, in case famiglia, in centri accoglienza per migranti). 
 

C- Esperto psicologo e/o pedagogista.  
Si tratta di una figura professionale che deve possedere competenze relative ad attività di 
valutazione psico-pedagogica, e nello specifico:  
 

• esperienza nell’ambito della gestione dei gruppi o dei minori a rischio; 

• abitudine a lavorare in contesti di emarginazione o di disagio giovanile. 
 
I candidati per poter essere inseriti nell’elenco devono possedere, alla data di presentazione della 
domanda: 
 

- Laurea triennale o magistrale in psicologia (L-24 o LM-51) o pedagogia (L-19 o LM-85) e 
almeno due anni di esperienza lavorativa come educatore nei servizi per l'infanzia, 
educatore sociale e di comunità, tecnico del reinserimento e dell'integrazione sociale, 
assistente ai disabili, assistente sociale, educatore a domicilio. 

 
Requisiti di ammissione e titoli valutabili  
Tutti candidati, per poter essere inseriti nell’elenco devono inoltre possedere, alla data di 
pubblicazione del presente Avviso, i seguenti requisiti:  
 
a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione Europea;  
 
b) non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali (intendendo come tale anche 
quella che segue al cosiddetto patteggiamento);  
 
c) non essere stati interdetti dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato; 
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d) utilizzo dei principali pacchetti e software applicativi per l’elaborazione di testi, dati e per la 
comunicazione in rete (word, excel, access, power point, ecc… o pacchetti applicativi similari); 
 
 
 
I suddetti requisiti dovranno essere dichiarati dal candidato in sede di presentazione della 
domanda e potranno essere verificati dal TPP prima dell’affidamento dell’eventuale incarico.  
I requisiti professionali sopra indicati sono vincolanti ai fini dell’iscrizione nelle relative sezioni 
dell’elenco di che trattasi.  
La mancata dichiarazione del possesso dei requisiti comporterà l’esclusione della domanda.  
Il candidato, inoltre, è tenuto a certificare, anche a mezzo autocertificazione, il possesso di titoli 
preferenziali. 
 
 
Modalità di presentazione delle domande e termini di scadenza  
 
Per richiedere l’iscrizione nell’elenco, gli interessati dovranno presentare la domanda di 
candidatura redatta come da fac-simile allegato al presente avviso, debitamente compilata e 
sottoscritta in originale entro e non oltre il termine perentorio fissato al 15 novembre 2023 ore 
13.30.  
 
La documentazione relativa alla domanda di candidatura, dovrà essere inviata esclusivamente 
tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) in formato PDF all'indirizzo tpp@pec.it. 
Nell’oggetto della PEC dovrà essere riportato in maniera chiara il nominativo del mittente e la 
dicitura “ELENCO CANDIDATI PER INCARICHI DI COLLABORAZIONE PER ATTIVITA’ DI ESPERTI IN 
FORMAZIONE E DISCIPLINE MUSICALI E IN PEDAGOGIA PER L’ ATTUAZIONE DEL PROGETTO 
“INTEGRAZIONE/FORMAZIONE MUSICALE” di cui al programma operativo “legalità” FESR/FSE 2014 
– 2020. 
 
Alla domanda devono essere allegati:  
- copia del documento di identità in corso di validità e firmata;  
- autocertificazione attestante il titolo di studio posseduto, con la votazione finale riportata e la 
data di conseguimento redatto in lingua italiana; 
- curriculum, anch’esso sottoscritto, dal quale si evincano le competenze ed esperienze richieste 
con riferimento alla specificità del profilo professionale per cui il candidato intende proporsi e 
riportante tutte le informazioni che desidera sottoporre a valutazione; nel curriculum devono 
essere chiaramente dettagliate le esperienze lavorative e le prestazioni rese, con indicazione del 
periodo, della durata, della denominazione dell’Ente o Società e con richiamo a specifica 
documentazione comprovante il lavoro svolto. Il curriculum può essere redatto in lingua italiana o 
inglese. 
 
 
Affidamento degli incarichi  
A pena di esclusione, ciascun candidato dovrà presentare un’unica domanda indicando la propria 
scelta per una sola delle sezioni corrispondenti ai profili professionali previsti. 
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L’affidamento degli incarichi sarà operato per il tramite di una commissione confrontando 
comparativamente i curricula dei candidati secondo le seguenti priorità: titoli di studio conseguiti, 
specializzazioni possedute ed esperienze indicate nel curriculum professionale, e successivo 
colloquio attitudinale a con i candidati individuati a seguito di valutazione curriculare. 
L’affidamento degli incarichi e la relativa remunerazione saranno determinati in funzione delle 
professionalità, delle attività specifiche da espletare e della relativa durata nonché del luogo di 
svolgimento. Le attività infatti si svolgeranno nelle sei province del territorio regionale. 
All’atto dell’affidamento dell’incarico il TPP si riserva la facoltà di vincolare l’incarico stesso alla 
verifica e risoluzione di eventuali incompatibilità connesse ad altri incarichi o rapporti professionali 
contemporaneamente in essere con altri Enti quali Amministrazioni o altre società pubbliche o 
private.  
 
Tutela della privacy  
I dati dei quali il TPP entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel 
rispetto della normativa sulla privacy. La presentazione della candidatura per l’iscrizione all’elenco 
costituisce espressione di consenso tacito al trattamento dei dati personali.  
 
Richiesta di chiarimenti  
Per maggiori informazioni ci si potrà rivolgere alla segreteria progetti: 
info.progettiregionali@teatropubblicopugliese.it - tel. +39.080.541.48.13.  
Presso la sede legale del TPP sita in via Imbriani 67, 70121 Bari, potranno essere inoltrate richieste 
di chiarimenti per quanto inerente il presente Avviso di selezione e la costituzione dell’elenco di 
candidati.  
Si darà seguito alle richieste di chiarimenti formulate per e-mail solo se inviate con chiara 
identificazione del mittente e per richieste motivate in riferimento al presente avviso; non si 
prenderà atto di e-mail con documenti in allegato, se risultanti infetti da virus.  
Il presente Avviso per la presentazione delle domande di candidatura è pubblicato sul sito internet 
del TPP www.teatropubblicopugliese.it.  

 

 

La Dirigente Responsabile  
Progetti e Strategie culturali Regionali  

Teatro Pubblico Pugliese 
Claudia Sergio 

f.to 

Il Direttore 
Teatro Pubblico Pugliese 

 
Sante Levante 

f.to 


